
 
 

 

 

OFFRE DʼEMPLOI 
 

AU RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE LʼACTION  
COMMUNAUTAIRE AUTONOME (RQ-ACA) 

 

- 09 janvier 2012 - 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

 

AgentE dʼinformation 
(Remplacement pour un congé de maternité) 

 
 Le Réseau québécois de l'action communautaire autonome (RQ-ACA) est un organisme national composé 
de regroupements et organismes nationaux rejoignant environ 4 000 organismes québécois dʼACA. Le RQ-ACA est 
reconnu par le gouvernement du Québec comme « lʼinterlocuteur privilégié par rapport à lʼaction communautaire 
autonome ».  
 

 Sa mission peut se résumer par les éléments suivants : promouvoir et défendre lʼaction communautaire 
autonome et ses organismes porteurs; participer au développement social du Québec en fonction des valeurs, des 
principes et des aspirations de lʼACA ; assurer leur représentation ; favoriser la consultation, la solidarité, la 
mobilisation des organismes québécois dʼACA. 
 
1) Tâches spécifiques 

 Responsable des outils de communication internes et externes 
 Responsable de la Semaine nationale de visibilité de lʼaction communautaire autonome 
 Responsable de la gestion et de la mise à jour du site internet 
 Responsable possible dʼun dossier « social » (recherche, recommandation, représentation, etc.) 

 
2) Tâches « partagées »  

 Soutien aux activités liées à la vie associative (AG, CA, rencontres nationales, etc.) 
 Soutien à différentes activités et événements de lʼorganisme 

 
3) Exigences 

 Connaissance du mouvement québécois dʼaction communautaire autonome et des mouvements 
sociaux en général 

 Autonomie et sens de lʼorganisation 
 Esprit dʼanalyse et de synthèse 
 Bonne capacité du travail en équipe 
 Excellent français écrit et parlé  
 Connaissance de logiciels de mise en page et de Open office  
 Expérience des relations avec les médias (un atout) 
 Expérience dans un regroupement dʼorganismes dʼACA (un atout) 

 
4) Conditions de travail  

 Période de remplacement (congé de maternité) : un an 
 Salaire minimal de  24.06 $ / heure 
 Semaine de 32 heures 
 Avantages sociaux dont une assurance collective et un régime de retraite  
 Entrée en poste le 27 février 2012 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par courriel 

au plus tard le 27 janvier 2012 à 17h00. 
 

Note : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées 
 

RQ-ACA 
1555 rue Papineau 

Montréal (Québec), H2K 4H7      
Courriel : info@rq-aca.org 


